Miifettisler; dogrudan Genel Miidiirliik Makamina bagh olup, Genel Miidiir adina,

a) Genglik ve Spor Genel Mudirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Teftis Kurulu
Yonetmeligi hiikiimlerine gore merkez ve tasra teskilatinin, bagh kuruluslarin, Federasyonlar
Fonunun, Futbolda Miisterek Bahisler (Spor-Toto, Spor-Loto) Teskilatinin, Federasyonlarin, 3289
sayili Kanuna goére tescilleri yapilmis bulunan spor kuliiplerinin ve kuruluslarinin her tirlii
islemlerini ve hesaplarini denetlemek, teftis edilen personelin verimli galismasini tesvik etmek,
inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis yapmak,

b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar igin
sorumlular hakkinda tabi olduklari sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden olaya el
koyabilmek lizere, durumu hemen Teftis Kurulu Bagkanina bildirmek, gecikmesinde zarar umulan
ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamalk,

c) Mevzuatin, uygulanmasi sirasinda gordiikleri yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi
yollarini arastirarak, islerin istenilen seviyede yiiriitiilmesi icin alinmasini gerekli gordiikleri
onlemleri bir raporda Kurul Bagkanhgina bildirmek,

d) Cesitli konularda yurt icinde ve disinda arastirmalar yapmak; gorevlendirildikleri komisyon, kurs,
seminer ve toplantilara katilmak,

e) Memurin Muhakemati Hakkinda Kanuna tabi olanlar hakkinda sorusturma sirasinda taniklarla,
mubhbir, sanik ve sikayetgilerin celbi, ihzari ve dinlenmesi, zabit, arama gibi hazirlik sorusturmasinin
gerektirdigi islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dairesinde yapmalk,

f) Bizzat veya istinabe suretiyle ifade almak,

g) Teftis ve sorusturmada, gorevlerinin basindan ayrilmalari sakincali goriilenlerin ayrilmalarinin
teftis ve sorusturma sonuna birakilmasini ve daha 6nce izne ayrilmis olanlardan, gorevleri basinda
bulunmalari gerekenlerin geri cagrilmalarini istemek,

h) Teftis ettikleri memurlarin durumlari hakkinda gerektiginde gercek miisahadelere dayanan
personel denetleme raporu diizenleyerek Bagkanliga vermek,



i) Genel Midiirliikce ve Bagbakanlikga verilecek kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili calismalari
yapmakta gorevli ve yetkilidirler.

Miifettis Yardimcilarinin yetki kullanabilmeleri, yada bagimsiz gorev yapabilmeleri, belirli bir
yetisme siiresinin sonunda, kendilerine “yetki” verilmesiyle miimkiindiir.



